
 

 

 

 

การรายงานผลการดําเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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POLICE 

ITA 2026 

 
สถานีตำรวจภูธรหนองแวงควง 



บทนํา 
       ตามที่สถานีตํารวจภูธรหนองแวงควง ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

       สถานีตํารวจภูธรหนองแวงควง ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและกา
ดําเนินการตาม มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อัน
ได้แก่ 
          ๑.งานอํานวยการ 
          ๒.งานป้องกันปราบปราม 
          ๓.งานจราจร 
          ๔.งานสืบสวน 
          ๕.งานสอบสวน 

       โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดําเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรหนองแวงควง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 

พ.ต.ท. 

( พงศ์พล โคตะโน ) 

          สว.สภ.หนองแวงควง 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองแวงควง จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
(๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ ส่ิงของมาให้เพื่อจะได้
ความดี ความชอบ 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ 
ผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและ เงินนอก 
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
4. กระบวนการ การรับ การ แจกจ่าย พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอ
เบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอํานวย
ความสะดวก 

 

 

สูงมาก 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ หน้าที่เป็น

ประจำ  

2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ การ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถให้ คำแนะนำ

และแนว ทางแกไ้ข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบถึงปัญหา

ความเส่ียงในการรับสินบนและให้ความร่วมมือ

ในการต่อต้านการรับสินบนตามแบบแผนที่

กำหนดขึ้น 

2.การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตามแผนกมีการคัด

สำเนาและตรวจสอบความถูกเป็นประจำอย่าง

สม่ำเสมอ 

3.จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุขของข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดจึงได้ทราบปัญหาของแต่ละบุคคล

และดำเนินการช่วยเหลือข้าราชการตำรวจใน

รูปแบบต่างๆ เช่น โครงการตัดผม และออก

ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บขณะ

ปฏิบัติหน้าที่เพื่อบำรุงขวัญและกำลังใจ 

 



ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

5. กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกรับผลประโยชน ์

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกําหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพ่ือเอื้อประโยชน์แก่ผู้ 
ประกอบการเพ่ือแลกรับผลประโยชน์ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูง 

 

 
 

สูงมาก 

 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น

ประจํา 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้คําแนะนํา

และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น

ประจํา 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

อย่างสมำ่เสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้

ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา

เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

                                   พ.ต.ท. 

                                        ( พงศพ์ล โคตะโน ) 

                                                  สว.สภ.หนองแวงควง 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

วันที่ 31 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.พงศ์พล โคตะโน สว.สภ.หนองแวงควง ได้กำหนดให้มีการประชุม เพื่อชี้แจงและแจ้งแนวทางการปฏิบัติ โดยได้กำชับเจ้าหน้าที่การเงิน
และเจ้าหน้าที่ธุรการ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้ดำเนินการตามระเบียบอย่ างเคร่งครัด อย่าให้เกิด
ข้อบกพร่อง  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ การดูแล 
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น การพนัน 
ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษ น้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 
3. การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน 
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรอง หาผลประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น การเรียก รับผลประโยชน์ ในการไม่นําส่งตัว ผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างตาม
กฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ การไม่ 
จับกุม หรือ ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง

อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น

ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่างสมำ่เสมอเช่น 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม

ปัญหาต่าง ๆ 

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ

ทุจริตเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรมกําชับการปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผล 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 

3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางในการ

แก้ไข 

                           พ.ต.ท. 
                                        ( พงศพ์ล โคตะโน ) 
                                       สว.สภ.หนองแวงควง 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

        วันที่ 18 เมษายน 2569 พ.ต.ท.พงศ์พล โคตะโน สว.สภ.หนองแวงควง  อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก

กรณ ี  



(๓) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายการจราจร 
การตรวจพบการกระทําผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดําเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า งานต้อง

อบรม กําชับการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ 

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ 

อื่นใด เพื่อช่วย เหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่างสมำ่เสมอเช่น 

ออกเย่ียมเยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม 

ปัญหาต่าง ๆ 

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชา

เสนอ คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางในการ

แก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผล 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด ทุก

กรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่

2. ผู้บังตับบัญชาออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่าง ๆอย่างสม่ําเสมอเช่น 

3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทจุริต เพื่อหาแนวทาง 

ในการแก้ไข 

 

                                   พ.ต.ท. 
                                        ( พงศพ์ล โคตะโน ) 

                                        สว.สภ.หนองแวงควง 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

  

 

 

 
       ร.ต.อ.สุวิทย์ อาวรณ์ รอง สวป.สภ.หนองแวงควง หัวหน้างานจราจร มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี  



( ๔. ) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า ตามหมายจับ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุมหรือ จับ

แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับผลประโยชน์เพือ่ แลกกับการ ไม่ดาํเนินคดี 

ลดทอน ของกลางเพื่อรบัโทษน้อยลง 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ 

พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า งานต้อง

อบรม กําชับการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ 

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ 

อื่นใด เพื่อช่วย เหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชาอย่าง สม่ำเสมอเช่น 

ออกเย่ียมเยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม 

ปัญหา ต่าง ๆ 

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชา

เสนอ คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางในการ

แก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับการปฏิบัติ งาน

ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผล 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด  

ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

2. ผู้บังตับบัญชาออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 

3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทจุริต เพื่อหาแนวทาง 

ในการแก้ไข 

                                   
                             พ.ต.ท. 

                                        ( พงศพ์ล โคตะโน ) 

                                       สว.สภ.หนองแวงควง 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ร.ต.อ.อนุชิต ภูสีฤทธ์ิ รอง สวป.สภ.หนองแวงควง มีการอบรมชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ใหเ้รียกรับประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 



( ๕. ) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การยื่นคําร้องขอปล่อย 

ตัวชั่วคราวต่อพนักงาน สอบสวน 

การทาํสํานวนในคดีอาญาจราจร 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

การยื่นคาํร้องขอปล่อยตวั ชั่วคราว 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออํานวยความ 

สะดวก มกีารเรียกรับผลประโยชน์ในการบริการ 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า งานต้อง

อบรม กําชับการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ 

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ 

อื่นใด เพื่อช่วย เหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชาอย่าง สม่ำเสมอเช่น 

ออกเย่ียมเยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม 

ปัญหา ต่าง ๆ 

3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ บัญชา

เสนอ คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางในการ

แก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับการปฏิบัติ งาน

ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผล 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด  

ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 

3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทจุริต เพื่อหาแนวทาง 

ในการแก้ไข 

                                                                                            พ.ต.ท. 

                                        ( พงศพ์ล โคตะโน ) 

                                        สว.สภ.หนองแวงควง 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                พ.ต.ท.พงศพ์ล โคตะโน สว.สภ.หนองแวงควง/หัวหน้างานสอบสวน มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

และระเบียบอย่างเคร่งครัดกาํชับไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทําผิดทกุกรณี เป็นประจําทุกเดือน   

 


